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1- Etat des lieux  

- Historiquement un droit “Moderne”

- Lutte contre le travail dissimulé

- Inégalité selon les Provinces/ activités 

- Conciliation poussée 

- Juridiction du travail 



2- Relations individuelles du travail 

- Etablissement stable 
- Eléments du salaire 
- Rupture: - Indemnité forfaitaire

- Contrôle de la motivation 
- Indemnités  

- Situations particulières
- Licenciement économique
- Travail des femmes 
- Rupture conventionnelle
- Durée du travail
- SMVM (Smic) et Revenus de remplacement (chômage) 



3- Relations collectives du travail 

l Instances IRP

l Quid CE

l Négociation collective 



4- CONCLUSION

Moins de formalisme: 

Qui peut le plus, peut le moins! 

C’est le moment pour investir en 
Argentine! 
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5-
QUESTIONS  ?




