A\

ORDRE DES

DOING BUSINESS IN ARGENTINA B
Aspect Sociaux

«
Romina BOUCAR

Avocat a la Cour
Abogado

LLM en Droit francais et européen- Université Paris 1 Panthéon
Sorbonne

Especialista en derecho notarial — Universidad Nacional de
Tucuman

e Prof. Droit du travail- Université Paris Sud- Sceaux

e Prof. ass. Derecho laboral comparado- Universidad Nacional
de Rosario

Mars 2017




PLAN
<

1- Etat des lieux

2- Relations individuelles du travall
3- Relations collectives du Travall
4- Conclusion

5- Questions



1- Etat des lieux

- Historiguement un droit “Moderne”

- Lutte contre le travail dissimulé

- Inégalité selon les Provinces/ activités
- Conciliation poussée

- Juridiction du travall 3



2- Relations individuelles du travail
«_ _ ]

Etablissement stable

Elements du salaire

Rupture: - Indemnité forfaitaire
- Contrdle de la motivation
- Indemnités

Situations particulieres

Licenciement économique

Travail des femmes

Rupture conventionnelle

Durée du travalil

SMVM (Smic) et Revenus de remplacement (chémage)



3- Relations collectives du travail
« /'

e Instances IRP

e Quid CE

e Négociation collective



4- CONCLUSION
<

Moins de formalisme:

i‘> Qui peut le plus, peut le moins!

C’est le moment pour investir en
Argentine!



QUESTIONS ?
<






